ESTATUTOS SINDICATO METRO SANTIAGO
TITULO |
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1% En la ciudad de Santiago, a 27 de junio de 2023, se fusionan las
organizaciones denominadas SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS METRO S.A. y SINDICATO UNIFICADO DE
TRABAJADORES. OPERACIONES Y SERVICIOS DE METRO S.A., formando una nueva
organizacion sindical denominada “SINDICATO METRO SANTIAGO”, con domicilio en la
ciudad de Santiago y cuya jurisdiccion comprenderéa toda la Regién Metropolitana de
Santiago.

ARTICULO 2°: El sindicato tiene por objetivo preferente:

1) Representar a las y los trabajadores afiliados en las diversas instancias de la
negociacion colectiva, suscribir los instrumentos colectivos del trabajo que corresponda,
velar por su cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan;

2) Representar a las y los trabajadores afiliados en el ejercicio de los derechos
emanados de los contratos individuales de trabajo, cuando sean requeridos por los
asociados. No sera necesario requerimiento de los afectados para que los representen en
el ejercicio de los derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando
se reclame de las infracciones legales o contractuales que afecten a la generalidad de sus
socios. En ningun caso podran percibir las remuneraciones de sus afiliados.

En esta representacion, le esta prohibido al sindicato ejecutar actos tendientes a
menoscabar los derechos - garantizados por la constitucion politica y las leyes, y en
especial los derechos de libertad individual y de trabajo;

3) Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la seguridad social, denunciar
sus infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte en los
juicios o reclamaciones a que den lugar la aplicacion de multas u otras sanciones;

4) Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de caracter judicial o
administrativo, que tengan por objeto denunciar practicas desleales. En general, asumir la
representacion del interés social comprometido por la inobservancia de las leyes de
proteccion, establecidas en favor de sus afiliadas y afiliados, conjunta o separadamente de
los servicios estatales respectivos;

5) Prestar ayuda a sus asociadas y asociados y promover la cooperacion mutua entre
los mismos, estimular su convivencia humana e integral y proporcionarles recreacion;

6) Promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociadas y asociados;

7 Canalizar inquietudes y necesidades de integracién respecto de la empresa y de su
trabajo;

8) Propender al mejoramiento de sistemas de prevencién de riesgos de accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, pudiendo, ademas, formular planteamientos y peticiones
ante éstos y exigir su pronunciamiento;



9) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos u otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnicas,
juridicas, educacionales, culturales, de promocidén socioeconémica y otras;

10)  Constituir, concurrir a la constitucibn o asociarse a instituciones de caréacter
previsional o de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas;

11) Propender al mejoramiento del nivel de empleo y participar en funciones de
colocacion de trabajadoras y trabajadores, y

12) En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que
no estuvieren prohibidas por ley.

ARTICULO 3°: Todos los plazos del presente Estatuto son de dias corridos, salvo expresa
estipulacion en contrario. Si el vencimiento de los plazos establecidos en este Estatuto,
coincide con un dia sabado, domingo o festivo, éste se entendera cumplido el primer dia
héabil siguiente.
TITULO Il
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 4°: La asamblea constituye la maxima autoridad de la institucion y la componen
todos los socios y socias, los cuales tendran derecho a voz y voto salvo en los casos
excepcionales indicados mas adelante.

Las y los socios podran asistir a las asambleas en modalidad presencial o remota.
Habra dos clases de asamblea: ordinarias y extraordinarias.

Para sesionar sera necesario un quérum del 25 % de los socios y socias en primera citacion;
en segunda citacion se sesionara con el numero de socios y socias que asista.

En todos los casos debera dirigir el Presidente, o su reemplazante designado de acuerdo a
estos estatutos.

La asamblea ordinaria se reunira a lo menos una vez al afo.

Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacion de la mayoria de los socios asistentes
a la reunién. Todo lo anterior sera sin perjuicio del quérum especial contemplados en otras
normas del presente Estatuto.

ARTICULO 5° Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias podran ser
convocadas por correo electronico, redes sociales, pagina web oficial del sindicato y otros
medios masivos de comunicacion.

Las citaciones a las asambleas ordinarias deberan realizarse con a lo menos 5 dias de
anticipacion, con indicacion del dia, hora, lugar, modalidad de asistencia y materia a tratar,
como, asimismo, sefialando expresamente si es primera 0 segunda citacion.



En caso de situaciones de emergencia o imprevisto, el directorio queda facultado para
convocar a la asamblea sin sujetarse a los plazos mencionados en el inciso anterior, pero
si deberd sujetarse a las formalidades indicadas en el inciso citado.

No se celebrara asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar directorio,
sin perjuicio de hacer la citacion respectiva a través de correo electrénico, redes sociales,
pagina web oficial del sindicato y otros medios de masivos de comunicacion, con cinco dias
habiles de anticipacion a lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

ARTICULO 6°: Son asambleas extraordinarias, las convocadas por el directorio o a solicitud
del 20% de los trabajadores y trabajadoras asociados al Sindicato, y en los casos que la ley
determine convocatoria a este tipo de asamblea.

Sdélo en asamblea general extraordinaria podra tratarse la reforma de los estatutos, la
afiliacion o desafiliacion a organizaciones de grado superior, la enajenacion de bienes
raices, la fusion con otras organizaciones sindicales, la disolucion del sindicato, y la
modificacion del instrumento colectivo vigente.

En estas sesiones no se podra tratar otras materias que las estrictamente anunciadas en la
convocatoria.

ARTICULO 7°: Cuando el sindicato no puede reunir el quérum necesario en una sola
asamblea, sea ésta ordinaria o0 extraordinaria, por estar sus socias y socios distribuidos en
diferentes turnos, faenas o dependencia y establecimientos de la empresa, se procedera a
efectuar asambleas parciales para que las y los asociados se pronuncien sobre las materias
en consulta.

Estas asambleas seran presididas por un director o por un delegado que se designe para
esto efectos por el directorio. Dichas asambleas parciales se consideraran como una sola
para cualquier efecto legal.

Tratandose de los actos eleccionarios regulados en el presente estatuto, si el sindicato
tuviese a sus socios/as distribuidos en diferentes turnos, faenas o localidades, podra
realizarlos en forma parcial en un periodo maximo de 72 horas, escrutandose los votos al
término de cada una de las votaciones. Los actos de esta naturaleza seran coordinados
por el Organo Calificador de Elecciones establecidos en el articulo 42.

El acuerdo adoptado en una asamblea, solamente podra ser modificado, en todo o parte,
o dejarse sin efecto, en una asamblea posterior, del mismo tipo que la primera y debera
reunir los mismos quérums que aquella.

ARTICULO 8°: Tratandose de asamblea para la reforma del estatuto, en la citacion de ella
se daran a conocer integramente las reformas que se propicien, indicandose, ademas, que
las y los asambleistas pueden plantear otras. En todo caso tal asamblea debera efectuarse
con antelacién al dia de votacion.



La aprobacion de la reforma de los estatutos deberéd acordarse por la mayoria absoluta de
las y los afiliados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales en votacion
secreta y unipersonal ante ministro de fe electo entre aquellos que dispone la ley.

ARTICULO 9°: La asamblea de trabajadoras y trabajadores podra acordar la fusion con
otra organizacion sindical.

En tales casos, una vez votada favorablemente la fusién y el nuevo estatuto por cada una
de ellas, se procedera a la eleccién del directorio de la nueva organizacién dentro de los
diez dias siguientes a la Ultima asamblea que se celebre. Los bienes y las obligaciones de
las organizaciones que se fusionan, pasaran de pleno derecho a la nueva organizacién. Las
actas de las asambleas en que se acuerde la fusién, debidamente autorizadas ante ministro
de fe, serviran de titulo para el traspaso de los bienes.

ARTICULO 10°: La participacion de la organizacion en la constitucion de federaciones,
confederaciones y/o centrales sindicales constituidas con arreglo a la legislacién vigente,
con personalidad juridica vigente, y la afiliacion a ella o desafiliacion da la misma, debe ser
acordada, en asamblea extraordinaria por la mayoria absoluta de sus afiliados mediante
votacion secreta y en presencia de un ministro de fe, electo entre aguellos que dispone la

ley.

Al momento de proceder a la votacion deberé ponerse en conocimiento de la asamblea el
contenido de los estatutos de la organizacion a la que se propone constituir o afiliar, el
monto de la cotizacion, el hecho de estar o no afiliada a otra de mayor grado y su
individualizaciéon. Cuando para el efecto sefialado, no se pueda practicar la votacién en un
solo acto, podran efectuarse votaciones parciales, cifiéndose, en todo caso, a lo dispuesto
en el articulo 7 de este Estatuto.

ARTICULO 11°: Cada trabajadora y trabajador afiliado requerira por escrito a su empleador
para que proceda a descontar de sus remuneraciones las cotizaciones sindicales para su
posterior e inmediato integro al Sindicato. Asimismo, la o el presidente o la o el tesorero del
sindicato requeriran al empleador que proceda a efectuar el descuento de las cuotas que
hayan sido fijadas y aprobadas de conformidad con las normas de estos estatutos.

TITULO Il
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 12°: El directorio representara judicial y extrajudiciaimente al sindicato y a su
presidente le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 13°: El directorio del sindicato estara integrado por 15 miembros, pudiendo ser
reelegido y durard en sus funciones 3 afios. La o el presidente del sindicato no podra
desempefiar este cargo en el directorio por méas de dos periodos consecutivos.

Si el factor de participacion femenina es menor que 33%, el guarismo resultante debera
multiplicarse por el nimero total de directores que corresponderian a dicha organizacion
por aplicacion de lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 235 del Cddigo del Trabajo,



cuyo resultado se aproximara al entero superior solo en caso que el digito correspondiente
a las décimas (siguiente a la coma), sea superior o igual a cinco. Asi:

Total de socios mas socias N° de mujeres integrantes del
directorio con derecho a fuero y
permisos

25 a 249 1

250 a 999 2

1000 a 2999 2

3000 0 més 3

En caso de alcanzarse o superarse la proporcion exigida por la ley por medio del
procedimiento descrito en los incisos 3° y 4° del articulo 235 del Codigo del Trabajo, no se
efectuara correccién alguna.

En caso contrario, la candidata mujer que haya alcanzado la mas alta mayoria entre
aguellas candidatas no electas, se incorporard al directorio, reemplazando a aquel director
varén que tenga mas baja votacion entre aquellos que resulten electos del proceso
sefialado. De no alcanzarse asi, la proporcién requerida, se repetira el procedimiento con
la siguiente candidata no electa mas votada, la que reemplazard al director var6n menos
votado y asi sucesivamente hasta lograr la proporcion exigida por la ley.

En todo evento, siempre en el directorio del sindicato habra, a lo menos 2 directoras con
derecho a fuero, horas de trabajo sindical o licencia.

Sélo gozaran de fuero, horas de trabajo sindical o licencias, las y los directores que
obtengan las més altas mayorias relativas, de acuerdo a la cantidad de socios/as que tenga
la organizacion, quienes podran ceder en todo o en parte las horas de trabajo sindical a los
directores electos que no gozan de este beneficio. La cesion debera ser notificada por
escrito al empleador, con al menos tres dias habiles de anticipacion al dia en que se haga
efectivo el uso de las horas cedidas.

Asimismo, las o los directores que hayan obtenido las mas altas mayorias relativas, podran
hacer uso o ceder en todo o en parte el tiempo de hasta tres semanas de horas de trabajo
sindical en el afio calendario para asistir a actividades destinadas a formacion y
capacitacion sindical.

El pago de las horas de trabajo sindical y del tiempo destinado a formacion y capacitacion
sindical, a que se refiere el inciso anterior, sera imputable al patrimonio sindical, debiendo,
por tanto, ser previsto en el Presupuesto anual al que se refiere el articulo 25 de este
Estatuto, salvo acuerdo en contrario con el empleador. En el acto de renovacién de
directorio, cada socia y socio tendra derecho a marcar en su voto, hasta 8 preferencias.

Podran participar en esta votacion, las y los socios que cuya afiliacion se haya formalizado
con el primer descuento de la cuota sindical.



Para la aplicacion de la ley, el sindicato deberé cefiirse a la interpretacion juridica que haya
hecho o haga la Direccién del Trabajo, en instrucciones de caracter general.

ARTICULO 14: Para ser directora director del sindicato, la o el socio debera reunir los
siguientes requisitos:

1) Saber leer y escribir;
2) Ser mayor de 18 afios
3) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito que

merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad sélo durara el tiempo requerido para prescribir la
pena, sefialado en el articulo 105 del Cédigo Penal. El plazo de prescripcion empezara a
correr desde la fecha de la comision del delito,

4) Estar al dia en las cuotas sociales,

5) Poseer una antigiiedad igual o superior a 3 meses como socia 0 socio en la
organizacion, y

6) No haber tenido participacion directa en los hechos que hubieren dado lugar a la
censura del directorio del cual haya formado parte, de acuerdo a lo establecido en el articulo
53, inciso tercero del presente estatuto.

ARTICULO 15°: Las candidaturas a directores sindicales deberan inscribirse no antes del
décimo quinto dia habil ni después del segundo dia habil anteriores a la fecha de la eleccion,
debiendo presentarse por escrito, en duplicado, ante el secretario del sindicato o quien lo
reemplace, en caso de ausencia de éste.

Las candidaturas inscritas deberén ser comunicadas a la Inspeccion del Trabajo, dentro de
los dos dias habiles siguientes a su formalizacion. Debera déarsele publicidad a estas
candidaturas, las que seran comunicadas a los socios y socias con al menos 5 dias de
anticipacion a la votacion, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u
otros medios de publicidad para promover su postulacion.

En el caso en que la organizacion sindical se encuentre sin directiva vigente, la comision
electoral se encargara de recepcionar las candidaturas en los términos indicados en los
incisos anteriores, como, asimismo, efectuar los tramites que correspondan para la
asistencia del ministro de fe en el acto eleccionario.

En el evento de darse la situacion prevista en el inciso anterior, correspondera a la comision
electoral requerir un ministro de fe de los que alude la ley, esto es: inspectores del trabajo,
notarios publicos, oficiales del registro civil o los funcionarios de la Administracién del
Estado que sean designados en calidad de tales por la Direccién del Trabajo para que
efectle las comunicaciones pertinentes.

La o el encargado o la comision electoral, en su caso, de recepcionar las candidaturas
certificaran al ministro de fe aquellas recepcionadas dentro del plazo.



En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en
el articulo 13 de este estatuto, se tendra presente que, dependiendo del nUmero de socias
y socios, uno o mas de los cargos, con derecho a las prerrogativas legales, sélo podra ser
ocupado por mujeres. En el caso que no existan candidatas para proveer ese 0 es0s cargos,
se elegiran el numero de dirigentes conforme a las reglas generales contenidas en este
articulo, lo mismo ocurrird si solo se presentan candidatas a los cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un numero inferior de candidatas que los cargos, con derecho a las
prerrogativas legales a llenar por mujeres acorde al numero de socios que tiene la
organizacion, el o los cargos restantes seran provistos por los candidatos varones de
conformidad al nUmero de votos que obtengan.

ARTICULON 16°: El directorio sindical comunicara por escrito a la administracion de la
empresa, la celebracion de la asamblea de constitucién y la nédmina del directorio y quienes
dentro de él gozan de fuero, dentro de los 15 dias habiles laborales siguientes al de su
celebracion. Igualmente, dicha némina deberd ser comunicada, en la forma y plazo
establecido en el inciso anterior, cada vez que se elija el directorio sindical.

ARTICULO 17°: Practicada la votacion seran elegidas o elegidos directores las primeras
mayorias, hasta completar los 15 integrantes del directorio.

En caso de igualdad de votos entre dos 0 mas candidatos, se elegira a la socia o socio que
tenga mas antigliedad en la organizacion sindical. Si persiste el empate, éste se dirimira
mediante sorteo ante comité eleccionario o ante cualquiera de los ministros de fe indicados
en el articulo 218 del Codigo del Trabajo.

En caso que el sindicato tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido en el articulo
13 del presente estatuto, y se produzcan los siguientes empates se dirimira de la forma que
se indica:

1) Empate entre un hombre y una mujer para el cargo a llenar por una mujer, el cargo
sera ocupado por la candidata.

2) Empate entre dos o0 mas mujeres por el cargo a llenar por una mujer, el cargo sera
ocupado por la candidata con mayor antigliedad de afiliacion.

3) Empate entre un hombre y una mujer en el cargo anterior a aquel o aquellos que
deba ser ocupado por una mujer, la candidata accedera por derecho propio a uno de los
cargos que conforme al nimero de socios le corresponde a una mujer, siempre y cuando
tenga mas votos que las otras candidatas.

ARTICULO 18°: Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccion, la mesa directiva, ésta
se constituira y sus integrantes deberan elegir de entre sus miembros los cargos de
Presidenta o Presidente, Secretaria 0 Secretario y Tesorera o Tesorero y demas cargos
que, con arreglo a estos Estatutos correspondan, los que asumiran en ese mismo acto.

Ello, sin perjuicio de que asuman como mesa directiva desde la fecha de eleccion.



ARTICULO 19°: Si un director o directora muere, se incapacita, renuncia o por cualquier
causa deja de tener la calidad de tal y quedan 6 0 mas meses para completar el periodo
para el cual fue elegido dicho director o directora, corresponderd realizar una eleccion
complementaria, ante un ministro de fe de los que dispone la ley, solo para elegir a la o al
reemplazante de la directora o director faltante.

Si el periodo faltante es inferior a seis meses, entonces correspondera el cargo a aquel
Socio 0 socia que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el acto de eleccion de la mesa
directiva. Si este no aceptare, se designard al siguiente y asi sucesivamente. Tratandose
del cargo de presidente, se aplicara la limitacidn establecida en el inciso 1° del articulo 13
de estos Estatutos.

En el evento que la vacante haya sido dejada por una directora, cualquiera sea la causa,
se procedera a su reemplazo en la forma que se indica a continuacion:

1) Si el periodo faltante es inferior a seis meses y la renuncia de la directora afecta el
porcentaje de representacion femenina establecida en los estatutos, la vacante sera
ocupada por aguella socia que haya obtenido la mayoria relativa siguiente en el acto de
elecciébn de la mesa directiva. Si ésta no aceptare, se designara a la siguiente y asi
sucesivamente.

2) Si el periodo faltante es mayor a seis meses y la renuncia de la directora afecta el
porcentaje de representacion femenina establecida en los estatutos, se efectuara una
eleccién en la que deberan participar inicamente candidatas.

3) Si la vacante no afecta el porcentaje de representacién femenina establecida en los
estatutos o a falta de candidatas, se aplicara lo dispuesto en los incisos primero y segundo
del presente articulo.

En los casos indicados en los incisos precedentes, debera comunicarse la eleccion y/o
integracion de directiva, asi como su composicion a la empresay a la inspeccion del trabajo
respectiva, en el plazo de 5 dias.

Si el numero de directores que quedare fuera tal que impidiese el normal funcionamiento
del directorio, esto es, si el nimero de Directores en funcionamiento fuera inferior al 50%,
éste se renovara en su totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones establecidas
en este Estatuto. Los que resultaren elegidos como directores permaneceran en sus cargos
por el periodo que sefiala el inciso 1° del articulo 13 del presente Estatuto.

ARTICULO 20°: En caso de renuncia de uno o mas directores, solo a los cargos de
presidente, secretario o tesorero, sin que ello signifique dimision al cargo a formar parte del
directorio, o por acuerdo de la mayoria de sus integrantes, el directorio procedera a
constituirse de nuevo en la forma y con la limitacioén sefialada en el inciso 1° del articulo 13
de estos Estatutos, y la nueva composicion sera dada a conocer a los socios y socias, y por
escrito a la Inspeccion del Trabajo respectivay a la empresa.



ARTICULO 21°: El directorio deberé celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez
al mes y extraordinarias por orden del presidente o cuando lo soliciten por escrito la mayoria
absoluta de sus miembros, indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal o por correo electrénico a cada
directora o director y/o delegada o delegado, con un dia habil de anticipacion a lo menos.

Tanto el quérum para sesionar como el quorum para la adopcién de decisiones en el
directorio sera establecido mediante reglamento que se dictara al efecto.

ARTICULO 22°: El directorio estara siempre obligado a proporcionar a las y los socios que
formalmente lo soliciten, el acceso a la informacion y a la documentacion de la organizacion,
por lo cual no podra negarse bajo ningun aspecto a ello, debiendo proporcionarse el acceso
a ella en un plazo maximo de diez dias corridos luego de efectuada la solicitud.

Con todo, la revisién de la documentacion contable de respaldo sera revisada en la sede
sindical, no pudiendo sacar la documentacién fuera de dicho lugar.

ARTICULO 23°: El directorio, cualquiera sea el nimero de afiliados debe llevar un registro
actualizado de sus socias y socios.

ARTICULO 24°: Las y los directores tendran el tiempo de permiso establecido en la ley. Sin
embargo, estas horas podran acumularse en el mes calendario, o cederse total o
parcialmente de unos a otros directores, de tal forma que las y los directores ocuparan todo
el tiempo necesario que se requiera para realizar el trabajo sindical.

ARTICULO 25°: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de estos
estatutos, anualmente el directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado en
las entradas y gastos de la organizacion, el que sera presentado a la asamblea dentro de
los primeros 120 dias de cada afio, para que esta haga las observaciones convenientes y/o
le dé su aprobacion.

Dicho proyecto contendra, a lo menos, las siguientes partidas:

1) Gastos administrativos,

2) Viaticos, movilizacion, asignaciones y pago de permisos sindicales,

3) Servicios y pagos directos a socios,

4) Gastos de representacion,

5) Inversiones,

6) Imprevistos,

7) Extension sindical, capacitacion sindical y asesorias técnicas y profesionales,
8) Bienestar sindical.

Para estos efectos, el directorio convocara a una asamblea en la forma establecida en estos
estatutos.



ARTICULO 26°: El directorio debera rendir la cuenta financiera y contable a través de la
confeccion de un balance al 31 de diciembre de cada afio, visado por la Comisién Revisora
de Cuentas, el que serd sometido a la aprobacién de la asamblea en la oportunidad
sefialada en el inciso primero del articulo anterior. Para este efecto, dicho balance sera
difundido por pagina web oficial del sindicato y todas sus redes sociales, con 5 dias de
anticipacion a la fecha en que se realice la asamblea.

Adicionalmente, al asumir la nueva directiva, la comision revisora de cuentas le entregara
a la directiva electa un informe financiero y contable al dia y la directiva saliente entregara
una cuenta de su gestion.

ARTICULO 27°: El directorio, bajo su responsabilidad y de acuerdo al presupuesto general
de entradas y gastos aprobados por la asamblea, autorizard los pagos y cobros que el
sindicato tenga que efectuar, lo que haran el presidente y tesorero obrando conjuntamente.

La directiva saliente debera hacer entrega del estado y documentacién de la organizacion
sindical por escrito a la nueva directiva, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la
eleccion de renovacion del directorio.

Las y los directores responderan en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el gjercicio
de la administracion del sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

TITULO IV

DE LA O EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTA O VICEPRESIDENTE, SECRETARIA O
SECRETARIO, TESORERA O TESORERO Y DIRECTORAS O DIRECTORES

ARTICULO 27°: Al directorio le correspondera:

1) Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el evento que la
empresa no haga entrega de la informacion periédica a que alude el Titulo Il del Libro IV
del Cédigo del Trabajo.

2) Solicitar la informacion especifica necesaria por la negociacion colectiva dentro del
plazo de 90 dias previos al vencimiento del instrumento colectivo, encontrandose autorizado
para requerir la planilla de remuneraciones de sus afiliados involucrados en un proceso de
negociacion colectiva. En caso que el sindicato no tuviese instrumento vigente esta solicitud
podra hacerse en cualquier momento.

3) Comunicar al empleador las nuevas afiliaciones efectuadas dentro de los primeros
cinco dias de haber presentado el proyecto de contrato colectivo, para lo cual tiene un plazo
de dos dias de realizada la respectiva incorporacion, de conformidad a lo sefialado en el
Titulo IV del Libro IV del Cddigo del Trabajo

ARTICULO 28°: El directorio cumplira las finalidades que la ley, su reglamento y estos
estatutos le encomiendan a la organizacion y administracion de su patrimonio. El sindicato,
en la medida que sus fondos lo permitan, entregara a cada socia y socio una copia fisica o
electrénica de los estatutos y del instrumento colectivo vigente.

10



ARTICULO 29°: Son facultades y deberes del o de la Presidenta:

1) Ordenar a la secretaria 0 secretario que convoque a la asamblea o al directorio;

2) Presidir las sesiones de asambleas y de directorio;

3) Firmar las actas y demas documentos;

4) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto
0 mocion;

5) Dar cuenta verbal de la labor del directorio en cada asamblea ordinaria, por medio
de un informe al que daré lectura en la Gltima asamblea del afio;

6) Proporcionar la informacion y documentacion cuanto esta le sea solicitada por
alguno de sus asociadas 0 asociados;

7 Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamblea.

ARTICULO 30°: Son facultades y deberes del o de la Vicepresidenta:

1) Asumir la Presidencia del Directorio por faltas temporales del Presidente, o cuando
éste forme parte de un debate.

2) Colaborar con la o el Presidente en el desarrollo y cumplimientos de las funciones,
siempre que se le solicite.

3) Desempeniar todas las funciones que competen a la o al Presidente en su ausencia.
4) Proporcionar la informacion y documentacion cuanto esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados

5) Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamblea.

ARTICULO 31°: En caso de ausencia del o de la Presidenta y/o del o de la Vicepresidenta,
el Directorio designara a su reemplazante de entre sus miembros, respetando en esta
designacién la limitacion establecida en el inciso 1° del articulo 13. Esta situacion sera
sefialada en el acta respectiva.

ARTICULO 32°: Son facultades y deberes del secretario o secretaria:

1) Redactar las actas de las sesiones de asambleas y de directorio, tomar nota de los
acuerdos y ponerlas a disposicion de los socios para su aprobacion en la proxima sesion
de directorio, sea ordinaria 0 extraordinaria 0 en su caso, en la préxima asamblea, sea
ordinaria o extraordinaria.

2) Recibir y despachar la correspondencia, sea convencional o electrénica, dejando copia
en secretaria de los documentos enviados; autorizar, conjuntamente con el presidente,
los acuerdos adoptados por la asamblea y el directorio; y realizar con oportunidad las
gestiones que le corresponden para dar cumplimiento a ellos;

3) Llevar al dia los libros de actas y de registro de trabajadores inscritos, ademas de los
archivos de solicitudes de afiliacion. En caso que el nimero de afiliados o su dispersion
geografica obstaculicen el que la organizacion lleve un registro fisico y manual de
afiliados, éste podra ser reemplazado por un archivo en soporte digital, el cual debera
tener como respaldo las respectivas solicitudes de afiliacion. Cualquiera sea el registro
de socios y socias debera contener a lo menos los siguientes datos: nombre completo

11



del socio, domicilio, correo electronico personal, fecha de ingreso al sindicato, nimero
de cédula de identidad y firma;

4) Hacer las citaciones a sesion que disponga la o el presidente;

5) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre social, libros y archivo de la
correspondencia y todos los Utiles de la secretaria;

6) Proporcionar la informacion y documentacion cuanto ésta le sea solicitada por alguno
de sus asociados y asociadas;

7) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 33°: Son facultades y deberes del tesorero o tesorera:

1) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y Utiles de la
organizacion;

2) Recaudar las cuotas que deben pagar las y los asociados;

3) Comunicar a las y los socios, por escrito mediante correo electronico, el atraso en
el pago de cuotas ordinarias por un periodo superior a 3 meses;

4) Llevar al dia el libro de ingreso y egresos y el inventario;

5) Efectuar de acuerdo con el presidente, el pago de los gastos e inversiones que el
directorio o la asamblea acuerden, ajustandose al presupuesto;

6) Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos.

Estos estados de caja deben ser firmados por el presidente y tesorero y visados por la
comisién revisora de cuentas que se menciona mas adelante;

7 Depositar los fondos de la organizaciéon a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ahorro abierta a nombre del sindicato en la oficina de un banco.
8) Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado en

que ésta se encuentra, levantando acta que seré firmada por el directorio que entrega y el
que recibe, y por la comisién revisora de cuentas. Dicha entrega debera efectuarse dentro
de los 30 dias siguientes a la designacion del nuevo directorio;

9) El tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la obligacion de rechazar
todo giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente;
entendiéndose, asimismo, que hara los pagos contra presentacion de facturas, boletas o
recibos debidamente extendidos, documentos que conservara ordenados cuidadosamente
en un archivo especial, clasificados por partida e item presupuestario, en orden cronolégico.
10)  Proporcionar la informacién y documentacion cuando ésta le sea solicitada por
alguno de sus asociados

11)  Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 34°: Son deberes y facultades de las y los directores:

1) Reemplazar a la o el presidente, vicepresidente, secretario o al tesorero en sus
ausencias ocasionales,

2) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones que se creen en la organizacion
sindical, y

3) Cualquier otra facultad o deber que le asigne la asamblea.
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TITULO V
DE LAS SOCIAS Y SOCIOS

ARTICULO 35°: Podran pertenecer a este sindicato las y los trabajadores de la Empresa
de Transporte de Pasajeros Metro S.A., RUT 61.219.000-3 o en aquella que la suceda.

Para ingresar al sindicato, la o el interesado debera presentar su solicitud escrita ante
cualquiera de los miembros del directorio. Esta solicitud sera considerada por el directorio
en la primera reunion que se produzca con posterioridad a la fecha de recepcion de la
misma. La aceptacion o rechazo de la solicitud de ingreso al sindicato deberéa ser acordado
por la mayoria del directorio dejandose constancia en acta.

Si no se acepta el ingreso de la o del postulante, se indicara en el acta respectiva las
razones del rechazo debiendo comunicarse por escrito tal decision y su fundamento al o la
postulante, dentro de los 30 dias siguientes al acuerdo. Si en el plazo de 45 dias contados
desde la presentacion de la solicitud ésta no ha sido rechazada, se entendera aceptada

Sila o el postulante a socia 0 socio estimare que el rechazo no se encuentra debidamente
fundado, podra reclamar ante el Tribunal del Trabajo correspondiente. En todo caso,
siempre el rechazo debe fundarse en causa o motivo objetivo.

Podran permanecer como socios del Sindicato, en calidad de Socios Honorificos, aquellas
y aquellos trabajadores Socios del Sindicato, que se retiren de la Empresa y se acojan a
jubilacion. Para acceder a esta calidad, los jubilados deberan haber terminado su relacion
laboral con la Empresa por las causales de renuncia, mutuo acuerdo o necesidades de la
empresa, para lo cual deberan presentar una solicitud a la directiva para mantener su
calidad de socia 0 socio, sin pago de cuotas sindicales y sin derecho a los beneficios del
Sindicato, pero pudiendo participar en todas y cada una de las actividades del Sindicato,
incluso en las asambleas del sindicato, con derecho a voz, pero sin derecho a voto.
Asimismo, la Directiva Sindical podra solicitarles realizar actividades sindicales diversas. En
la eventualidad que la Directiva Sindical rechace la solicitud de una socia o socio de
mantener su calidad de socia 0 socio jubilado, éste podra recurrir a la asamblea general.

ARTICULO 36°: Por el solo acto de afiliarse al sindicato, la o el trabajador autoriza al
sindicato para requerir y acceder a toda la informacion relativa a sus remuneraciones y
compensaciones, para todos los efectos que establezca la ley y estos estatutos,
especialmente para aquellos relacionados al derecho de informacién en procesos de
negociacioén colectiva.

Con todo, el sindicato garantizara el debido resguardo de la informacion entregada
conforme a lo previsto en la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.

ARTICULO 37°: Son derechos de las y los socios:
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1) Elegir y ser elegido para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en estos
Estatutos;

2) Ser representado por el sindicato en las diversas instancias de la negociacion colectiva;

3) Ser representado en el ejercicio de los derechos emanados del contrato individual de
trabajo, cuando previamente lo hubiera requerido por escrito a la directiva;

4) Ser representado por el sindicato, sin previo requerimiento en el ejercicio de los
derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de
las infracciones legales o contractuales que lo afecten junto a la generalidad de sus
S0Cios;

5) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la organizacion v,
particularmente en las asambleas;

6) A informarse directa y personalmente del contenido de las actas de las sesiones del
directorio y de la asamblea, asi como de la documentacién financiera y contable del
sindicato y de otro antecedente y documento que se refiera a las actividades de
cualquier organismo del sindicato. El directorio debera dar las facilidades necesarias,
dentro de un plazo prudente.

7) A presentar solicitudes sobre materias propias del sindicato y a ser defendido por el
directorio, en caso de verse afectado en el ejercicio de sus derechos laborales.

8) A participar en las votaciones que realice el sindicato, a contar del momento de haberse
aplicado el primer descuento de la cuota ordinaria y siempre que estén al dia en el pago
de las cuotas ordinarias.

En caso de que se denieguen cualquiera de estos derechos, el socio o socia podra reclamar
por escrito a la comisién de ética, quien resolvera de acuerdo a los plazos establecidos en
el presente estatuto.

ARTICULO 38°: Son obligaciones de las y los socios:

1) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

2) Concurrir a las sesiones y/o reuniones a que se les convoque, cooperar a las labores
del sindicato, intervenir en los debates cuando sea necesario, y aceptar los cargos y
comisiones que se les encomienden;

3) Pagar una cuota mensual de 1% del sueldo base, salvo las y los socios cuyas
remuneraciones cuenten con haber variable denominado “bono calidad de servicio”,
guienes pagaran un 1% del sueldo base mas el 1% del bono de calidad de servicio
devengado en el mes anterior.

4) Firmar el registro de socios o la respectiva solicitud o ficha de afiliacién, proporcionando
los datos correspondientes y comunicar al secretario los cambios de domicilio o las
variaciones que se produzcan en sus datos personales o familiares que alteren las
anotaciones de este registro.

ARTICULO 39°: Las y los socios, en asamblea extraordinaria, podran aprobar, mediante
voto secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de las y los socios que
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asistan a dicha asamblea, cuotas extraordinarias que se destinaran a financiar proyectos o
actividades previamente determinadas.

ARTICULO 40°: La o el socio perdera su calidad de tal:

1) Por desafiliacién voluntaria comunicada por escrito a cualquiera de los directores,
mediante correo electrénico o a través de entrega personal;

2) Por fallecimiento;

3) Cuando deje de trabajar en la empresa base del sindicato, salvo en el caso de las y los
socios honorificos contemplado en el inciso final del articulo 35 de estos Estatutos;

4) Cuando la asamblea sindical acuerde su expulsion; y

5) Por aplicacion de la medida de expulsion resuelta por la Comision de Etica.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 41°: En la primera asamblea, elegido o renovado el directorio, se procedera a
elegir una Comisién Revisora de Cuentas, la que estara compuesta por 3 miembros que
no formen parte de la directiva, quienes tendran las siguientes facultades:

1) Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo al presupuesto;

2) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos sindicales;

3) Velar porque los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden y al
dia, y

4) Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de cada afio, el informe financiero y
contable del sindicato, conforme a lo previsto en el articulo 26 del presente estatuto.

La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del directorio, durard en sus
funciones 3 afios y debera rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. En
el evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo antes del término de su
periodo, la asamblea podré elegir, mediante votacion simple, dependiendo de cuél sea el
caso, la totalidad o solo los miembros faltantes, quienes integraran la Comision hasta
completar el periodo para el cual fueron elegidos originalmente.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comision podra hacerse asesorar por un
contador cuyos honorarios seran siempre de costo del sindicato

Si la Comisién Revisora de Cuentas tuviere algun inconveniente para cumplir su cometido,
comunicard de inmediato y por escrito la situacion al directorio. En caso de no haber
acuerdo entre la comision y el directorio, resolvera la asamblea.

ARTICULO 42°: Para los procesos eleccionarios internos o votaciones que se realicen, se
constituira un Organo Calificador de las Votaciones, conformado por 7 socios del
sindicato (5 en calidad de titulares y 2 en calidad de suplentes), de los cuales, al menos 2
seran socias, que no tengan la calidad de directores, elegidos en la forma prevista en el
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reglamento que se dictard al efecto. Este 6rgano estara encargado de implementar la
eleccion y/o votacion, asi corno de supervisar el acto eleccionario y certificar los resultados
del mismo.

ARTICULO 43°: Se constituira una Comision de Etica conformada por cinco socios, de
los cuales, al menos dos serdn mujeres, que posean, al menos, tres afios de afiliacion al
sindicato, elegidos en la forma prevista en el reglamento que se dictara al efecto.

Los miembros de la comision de ética no podran ser integrantes del directorio sindical.

Esta comision se encargara de velar por la correcta aplicacién de los estatutos, del
reglamento de ética o disciplina y proponer a la asamblea las modificaciones que sefiale la
experiencia.

ARTICULO 44°: El directorio podra cumplir las finalidades del sindicato asesorado por
comisiones que seran presididas por el director que designe la mesa directiva. Todos los
miembros de las Comisiones y Secretarias sefialadas en este titulo seran elegidos de en
la forma prevista en el reglamento que se dictara al efecto.

SECRETARIA DE BIENESTAR. Que se ocupara, principalmente, de:

1) Promover la ayuda mutua de sus asociados y asociadas;

2) Estudiar la constitucion de mutualidades en beneficio de sus asociados y asociadas;
3) Estudiar y proponer al directorio la celebraciéon de convenios que permitan a los
socios y socias del sindicato acceder a bienes y servicios;

4) Proponer un sistema de bienestar y ayuda para los asociados y asociadas, cuyo

financiamiento tendra su origen en un fondo especial constituido por el aporte de la cuota
de incorporacién, de cuotas extraordinarias solicitadas y destinadas a este fin, por
donaciones u otras fuentes que permita la ley y por el producto que el propio fondo genere;
5) Propender a la creacion de una subcomision cuya preocupacion sea la atencion
social, a socios en situaciones especiales, sean éstas, problemas de salud, catastrofes,
funerales, crisis y otros como nacimientos, matrimonios, etc., en representacion del
sindicato.

COMISION DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTES: Cuya labor
consistira, entre otras, en:

1) Promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociados y asociadas.

2) Desarrollar acciones conjuntas con otros sindicatos, que vayan en beneficio de los
socios y socias de la organizacion, especialmente, con aquellos de misma empresa o rama.
3) Programar actividades destinadas a la educacion y la capacitacion sindical de los
socios y socias, tendientes al perfeccionamiento profesional y técnico.

4) Organizar actos culturales tendientes al desarrollo integral y pleno de los socios,
socias y/o familia y que contemplen tas inquietudes de estos.

5) Organizar en conjunto con organismos afines actividades recreativas y de
esparcimiento para los socios, socias y/o familia.

6) Fomentar la cultura fisica de los socios, socias y/o familia
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES.: Su responsabilidad, principalmente, sera:

1) Informar y difundir todas las actividades del sindicato, empleando para ello, afiches,
dipticos, tripticos, boletines, revistas y todo lo que sea pertinente

2) Crear brigadas o equipos de reparto de informacién a los distintos grupos de socios
y socias que conforman la organizacion sindical.

3) Crear catastro de socios y socias con correos electrénicos, con los cuales mantener
e intercambiar informacién sindical.

4) Velar por el desarrollo y crecimiento de la biblioteca del sindicato.

SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL: Velara, principalmente, por la educacion y
formacion sindical de los socios y socias, especialmente de delegados y delegadas, en la
busqueda de nuevos dirigentes.

SECRETARIA DE GENERO Y DIVERSIDAD: Se encargara, principalmente, de proponer
y desarrollar iniciativas sindicales y/o laborales tendientes a crear, desarrollar y mantener
condiciones que permitan un desarrollo integral de la mujer trabajadora y de la diversidad
sexual.

SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Se encargara,
principalmente, de velar por el cumplimiento de las normas sobre salud y seguridad en el
trabajo.

La composicion y funcionamiento de cada una de estas secretarias y de las que se
constituyan seran establecidas mediante reglamento.

ARTICULO 45°: Existira un Cuerpo de Delegados que sera un organismo intermedio entre
el directorio y la asamblea y estard compuesto por todas y todos los delegados.

Las y los delegados tendran la representacion de los trabajadores y trabajadoras de cada
departamento, seccion, turno o faena, seran elegidos por sus pares y duraran en sus cargos
el mismo periodo que dura la directiva.

Sus funciones seran:

1) Conocer los problemas que afecten a distintos grupos, estudiarlos y proponer
soluciones;
2) Desempeniar las funciones que le sean designadas por el directorio o la asamblea;
3) En general efectuar cualquier actividad que no sea privativa del directorio o de
asamblea;
4) Mantener informados a los socios y socias de la marcha del sindicato entre

reuniones o asambleas.

La composicién, estructura, eleccibn de sus integrantes, vigencia en los cargos y
funcionamiento del Cuerpo de Delegados sera establecido mediante reglamento.

ARTICULO 46°: Las Comisiones y Secretarias indicadas en este estatuto y las que se creen
para asesorar al directorio en el cumplimiento de los objetivos sindicales, asi como la
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cantidad, constitucién y funciones de estas Comisiones y Secretarias se hara de
conformidad con las normas del mismo estatuto y el reglamento que se dicte al efecto.

TITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 47°: El patrimonio del sindicato se compone de los bienes (muebles e
inmuebles, corporales e incorporales) y derechos (personales y reales) de su propiedad, y
especialmente de:

1) Las cuotas, ordinarias y extraordinarias, que la asamblea imponga a sus asociadas y
asociados de acuerdo con este estatuto;

2) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren las y los asociados o terceros, y
con las asignaciones por causa de muerte;

3) El producto de los bienes del sindicato;

4) Las multas que se apliquen a las y los asociados de conformidad con este estatuto;

5) El producto de la venta de sus activos;

6) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucién que fuere disuelta
por la autoridad competente;

7) El aporte de aquellas y aquellos trabajadores con quienes se acordé extender los
beneficios del respectivo instrumento colectivo; y

8) El producto que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias y otras
lucrativas que la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

ARTICULO 48°: En virtud de la fusién de los sindicatos y la conformacién de la nueva
organizacion sindical, se establece que ésta asume e incorpora, de manera total y plena,
todos los bienes y derechos corporales e incorporales que previamente les correspondian
a los sindicatos fusionados, en los términos del articulo 233 bis del Codigo del Trabajo en
relacion al articulo 19 n® 2, 24 y 16 de la Constitucion Politica de la Republica. En
consecuencia, esta organizacion sindical adquiere la titularidad de todos los bienes
corporales e incorporales, muebles e inmuebles, obligaciones pecuniarias, créditos,
afiliaciones a organizaciones de grado superior y/o mutualidades y/o instituciones de
caracter previsional o de salud, derecho de prenda, servidumbre y cualquier otro derecho
o0 interés que perteneciera a una u otra organizacion, de manera conjunta o separada. La
sola aprobacion del presente Estatuto da por aceptada de manera reciproca cualquier
cargo, crédito, derecho o beneficio que de aquello pudiera corresponder, por el solo
ministerio de la ley.

ARTICULO 49°: El sindicato no podra comprometer su patrimonio para responder de las
deudas que adquieran sus asociadas y asociados en casas comerciales u otras
instituciones, a través de convenios que ellas hayan celebrado con la organizacion.

Todo contrato que pueda celebrar el sindicato y que afecte el uso, goce o disposicion de
sus bienes inmuebles, debera ser aprobado por la mayoria absoluta de los afiliados a la
organizacion, en asamblea citada al efecto por el directorio. La citacion a dicha asamblea
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se hara en conformidad a lo indicado en el articulo 7 y 8 del presente estatuto, sefialando
claramente el motivo de la misma.

El acuerdo referido a la enajenacion, la promesa de ésta, y cualquier otra convencion
destinada a gravar, donar, dar integramente en arriendo o ceder completamente la tenencia
por mas de cinco afios, si fuere urbano o por mas de ocho, si fuere rustico, incluidas las
prorrogas, del inmueble cuyo avallo fiscal exceda el equivalente a catorce unidades
tributarias anuales o que siendo inferior a dicha suma, sea el Unico bien raiz de la
organizacion, sera adoptado ante cualquiera de los ministros de fe de los que sefiala la ley.
En dicho acuerdo, debera dejarse constancia del destino que se dard al producto de la
enajenacion del inmueble respectivo.

TITULO VI
DE LAS CENSURAS

ARTICULO 50° El directorio podra ser censurado. La peticion de censura contra el
directorio se formulara, a lo menos, por el 20% del total de las y los socios de la
organizacion y se basara en cargos fundamentados y concretos, los que se haran constar
en la respectiva solicitud, la que debera ser entregada personalmente o enviada a la
direccidn fisica o electrénica de al menos uno de los integrantes del directorio.

De esta solicitud se enviara copia al Organo Calificador de Elecciones y a la inspeccion del
trabajo competente.

La votacion de censura debera llevarse a efecto dentro de un plazo de 15 dias, contados a
partir de la peticion indicada en el inciso 1°. Estara a cargo del procedimiento previo de
votacion, el Organo Calificador de Elecciones a que alude el articulo 42 de estos estatutos.

Para estos efectos, el Organo Calificador de Elecciones dara a conocer a las y los
asociados la peticion de censura, con no menos de 5 dias habiles anteriores a la realizacion
de la votacion correspondiente, en asamblea especialmente convocada o mediante
carteles que se colocaran en lugares visibles de la sede social y/o lugar de trabajo, y que
contendran los cargos presentados. En la misma forma se daréa publicidad a los descargos
gue desee exponer el directorio cuya censura se solicita.

Asimismo, el Organo Calificador de Elecciones debera requerir la presencia de ministro de
fe en la votacion de la censura y acreditar ante él, que se cumple con el porcentaje referido
en el primer inciso de este articulo. Este porcentaje también podr4 ser acreditado por
cualquier integrante del directorio.

ARTICULO 51°: La votacién de censura seré secreta y debera efectuarse ante ministro
de fe, de los sefialados por la ley.
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El Organo Calificador de Elecciones establecido en el articulo 42 del presente estatuto y el
ministro de fe que actuare fijara el lugar, dia, modalidad, hora de inicio y término en que se
llevard a efecto la votacién de censura, todo lo cual se dara a conocer a los socios y socias
mediante pagina oficial del sindicato y sus redes sociales, con no menos de 15 dias habiles
anteriores a la realizacion de la votacioén.

ARTICULO 52°: La censura sera aprobada por la mayoria absoluta de los socios del
sindicato con derecho a voto y que tengan una antigiiedad de a lo menos 90 dias en la
organizacion.

No podran votar en la censura de directorio los socios y socias que tengan menos de un
afio de antigiiedad en la organizacion, cuando hubieran estado afiliados a otro sindicato
inmediatamente antes de su incorporacion a esta organizacion sindical.

ARTICULO 53°: La aprobacion de la censura significa que el directorio debe cesar de
inmediato en el cargo, por lo que se procedera a una nueva eleccion de directorio, el que
asumird por el periodo que falta para completar los tres afos.

En el periodo intermedio entre la cesacion en el cargo del directorio censurado y hasta la
eleccion del nuevo directorio, el sindicato quedara a cargo del Organo Calificador de
Elecciones.

No podran ser directores en la siguiente renovacién total del directorio, los socios que,
habiendo formado parte de la directiva censurada por acuerdo de la asamblea, estén
directamente involucrados en los hechos que dieron lugar a la censura.

La Comision Revisora de Cuentas debera hacer la revision respectiva del estado financiero
y/o patrimonio de la organizacion y emitir el correspondiente informe que pondra a
disposicién de la nueva directiva.

TITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 54°: La socia o socio que infringiere las obligaciones o deberes establecidos
en el presente estatuto, podra ser objeto de medidas disciplinarias. Las medidas
disciplinarias que se apliquen conforme al presente titulo, tendran por objeto velar por el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de los socios, socias y dirigentes, que se
establecen en el Cédigo del Trabajo y en el estatuto, y seran aplicadas escuchando a todas
las partes involucradas y resolviendo de acuerdo con los antecedentes reunidos.

ARTICULO 55°: Las y los socios podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

1) Amonestacion por escrito enviada al correo electrénico registrado.
2) Multa desde un 50% hasta un 300% de la cuota ordinaria.
3) Suspension de derechos como socia o0 socio hasta por un afio
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4) Expulsion de la organizacion sindical.

ARTICULO 56°: La Comision de Etica aplicara las siguientes sanciones, de acuerdo con
el procedimiento que se sefiala en este mismo titulo y en el reglamento de la Comisién de
Etica:

1) Faltas leves: amonestacion escrita 0 multas de un 50% a un 300% de la cuota social
ordinaria.

2) Faltas graves: suspension de derechos como socio hasta por un afo.

3) Faltas gravisimas: expulsion del sindicato, situacion en la que se procedera

conforme a lo dispuesto en los articulos siguientes.

ARTICULO 57°; La Comision de Etica podra multar a los socios y socias que no concurran
a:

a) Cualquier asamblea a que se convoque;
b) Cualquier votacion a que sean convocados.

En el caso de la letra a) la multa ascendera al equivalente en pesos al 100% de su cuota
social ordinaria. En el caso de la letra b) dicha multa seré el equivalente en pesos al 300%
de su cuota social ordinaria.

Sin perjuicio de lo anterior no estaran afectos a dicha multa aquellas y aquellos trabajadores
y trabajadoras que, a la fecha de la respectiva asamblea o votaciéon, no hayan asistido por
encontrarse haciendo uso de licencia médica, de feriado legal o convencional, dias de
permiso, por hallarse en el extranjero, estar cumpliendo tumo en el dia y hora de la
asamblea o votacion y en general por cualquier motivo o fuerza mayor debidamente
comprobado.

Para aplicarse cualquiera de estas sanciones, el directorio deberd despachar, dentro del
plazo de 15 dias contados desde la celebracién del acto, un correo electronico de
notificacion al trabajador y trabajadora que haya incurrido en dicha causal, dirigida al correo
electronico que éste tenga sefalado en los registros del sindicato. Si dentro del plazo de 30
dias contados desde el envio del correo electrénico, el trabajador o trabajadora no hiciere
llegar sus descargos o justificaciones en caso que las hubiere, por escrito y dirigida a la o
al presidente del sindicato, se entendera que acepta la sancién.

ARTICULO 58°: La Comision de Etica podréa actuar de oficio, por denuncias hechas por el
directorio, o socios y socias de la organizacion. Dichas denuncias deberan formularse por
escrito, las que se pondran en conocimiento del o la o los afectados, con expresa indicacion
de un plazo no superior a diez dias para realizar los descargos correspondientes. Sin
perjuicio de lo anterior, la Comision podra disponer de cualquier otra medida destinada a
establecer los hechos sobre los que recae la denuncia.
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La comision adoptara sus resoluciones por la mayoria absoluta de sus integrantes. El plazo
maximo para resolver ante una denuncia no debera exceder los 45 dias.

ARTICULO 59°: La Comisién de Etica y las estructuras correspondientes, podran
sancionar a aquellos socios y socias que falten en forma grave a los deberes que imponga
la ley, estos estatutos, y en general por cualquier acto grave, que constituya una falta que
lo haga merecedor de una sancién. En estos casos quien resuelve sobre las sanciones
sera la Comision de Etica, en casos extremos o especiales, sera el Consejo Superior de
Etica quien debera determinar la sancion.

ARTICULO 60°: Cuando por la gravedad del o los casos, la Comision de Etica se declare
incompetente, trasladara los antecedentes a un Consejo Superior de Etica, organismo
compuesto por el directorio, 15 integrantes del cuerpo de delegados y delegadas y la
Comisién de Etica, asegurando la presencia de al menos 15 mujeres. El Consejo Superior
de Etica, actuard o aplicar4 sanciones, cuando las faltas sean de caracter graves a
gravisimas y siempre con consulta a la asamblea general.

ARTICULO 61°: Cuando la gravedad de la falta o la reincidencia en ella lo hiciere
necesario, el Consejo Superior de Etica y la Asamblea General, como medida extrema,
podra expulsar al socio 0 socia, a quien siempre se le dara la oportunidad de defenderse.
La medida de expulsion sélo surtird efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de los
socios y socias del sindicato. El socio o social expulsado no podra solicitar su
reincorporacion sino después de dos afios de esta expulsion.

ARTICULO 62°: Las sanciones contempladas en este titulo también son aplicables a los
directores en la forma y condiciones sefialadas anteriormente.

ARTICULO 63°: El o los procedimientos a los que se ajustaran la Comision de Etica y el
Consejo Superior de Etica se establecer4n mediante reglamento.

ARTICULO 64°: La o las sanciones disciplinarias no podran ser objeto de recurso alguno y
se formalizaran por escrito, debiendo entregar copias a los afectados, los denunciantes, el
directorio y se publicara en los informativos de la organizacion, en el que se dejara
constancia de los hechos denunciados, de los descargos, si los hubiere, de los fundamentos
y del voto de minoria, si hubiere votacion divida.

ARTICULO 65°: En sus relaciones con el sindicato, las y los socios estan sometidos a la
jurisdiccién disciplinaria del directorio y de la asamblea. Sin embargo, de estas resoluciones
podran reclamar al tribunal competente respectivo para que se pronuncie sobre la legalidad
del procedimiento empleado.

TITULO X

22



DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 66°: Si se disolviere el sindicato, sus fondos, bienes y Utiles pasaran al poder
de la organizacién sindical denominada "Federacion de Trabajadores de la Empresa de
Transporte de Pasajeros Metro S.A.", R.S.U. N° 13.01.3174 y/o a la que designe el
Presidente de la Republica.

Para los efectos de su liquidacion, el Sindicato se reputara existente y el liquidador sera
nombrado por el Director del Trabajo.

ARTICULO 67°: La disolucion del Sindicato no afecta las obligaciones y derechos
emanados del o los contratos colectivos, que corresponda a sus asociados y asociadas.

TITULO FINAL
RECONOCIMIENTO

ARTICULO 68° Existira un reconocimiento a la trayectoria sindical que se denominara
"Elizabeth Rekas". El Directorio del Sindicato a proposicion de cualquiera de sus directoras
o directores, votara la entrega de este reconocimiento, el cual se decidira por mayoria de
los directores presente en la reunion que se realice votacion, la cual se llevara a efecto en
la reunién de directorio ordinaria, siguiente ala reunién en la cual fuera propuesta la entrega
de este reconocimiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1° TRANSITORIO: El Cuerpo de Delegados y todas las comisiones previstas
en el presente Estatuto se constituiran dentro de los 90 dias siguientes a la aprobacion de
este Estatuto en asamblea extraordinaria citada especialmente con tal objetivo y duraran
en sus funciones hasta el 27 de diciembre de 2024.

ARTICULO 2° TRANSITORIO: Los reglamentos que deban confeccionarse de acuerdo a
lo previsto en estos Estatutos, lo seran en el plazo de los 90 dias siguientes a la aprobacion
de este Estatuto en asamblea extraordinaria citada especialmente con tal objetivo.

ARTICULO 3° TRANSITORIO: Para los efectos de coémputo de antigiiedad de afiliacion al
Sindicato, se estara a la afiliacion de los respectivos sindicatos que por este acto se
fusionan.
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1)

2)

3)

4)

5)

DIRECTORIO TRANSITORIO

Eleccion del Directorio Transitorio: Los candidatos son 9 directores del S1, ya
elegidos por las socias y socios y los 6 directores del S7, ya elegidos por las socias
y socios.

Eleccién del Directorio dentro del plazo legal: Hasta 10 dias después de las
asambleas de cada organizacion sindical en las que se apruebe la fusiéon y los
estatutos del sindicato fusionado.

Las organizaciones sindicales suscribiran carta compromiso en virtud de la cual, se
obligan a que todos los miembros del directorio transitorio presentaran su renuncia
el dia 27 de diciembre de 2024.

Para asegurar el cumplimiento del compromiso asumido de renuncia de todos los
miembros del directorio para el 27 de diciembre, éstos dejaran firmada su carta de
renuncia, con todas las formalidades legales, al dia siguiente de la aprobacién de la
fusién y los estatutos del sindicato fusionado.

Para el 27 de diciembre de 2024, cuando se haga efectiva la renuncia de todos los
integrantes del directorio transitorio mediante la carta de renuncia ya firmada, se
procederd conforme establece el inciso final del articulo 19 de los estatutos del
sindicato fusionado que dice:

“Si el numero de directores que quedare fuera tal que impidiese el normal
funcionamiento del directorio, esto es, si el numero de Directores en
funcionamiento fuera inferior al 50%, éste se renovara en su totalidad en
cualquier época, en laformay condiciones establecidas en este Estatuto. Los
gue resultaren elegidos como directores permaneceran en sus cargos por el
periodo que sefala el inciso 1° del articulo 13 del presente Estatuto”.

24



